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中共青海柴达木职业技术学院委员会

关于开展 2020 年“廉政文化进校园”主题

活动方案

为深入学习贯彻党的十九大精神和十九届中央纪委四

次全会精神，进一步推进廉政文化进校园工作，营造廉洁从

教的育人环境，培育师生廉荣贪耻、诚实守信的道德观念，

特制定学院 2020 年“廉政文化进校园”活动方案。

一、指导思想

为进一步强化反腐倡廉建设，深入推进廉政文化进校园

工作，营造廉洁从教的育人环境，培育学生敬廉崇洁的价值

观念，通过在全校师生中组织丰富多彩的反腐倡廉宣传教育

活动，营造浓郁的校园廉洁文化氛围，提高广大教职工爱岗

敬业、廉洁从教的意识，增强广大学生规范做事、遵纪守法

的自觉性。

二、活动主题

在全体教职员工中开展“一身正气，廉洁从教”为主题

的“廉洁文化进校园”教育活动，提高师德修养。

三、组织机构

学院工作领导小组成员如下：

组 长：麻严排 党委书记

李洪德 党委副书记、院长

副组长：赵其俊 党委副书记、纪委书记
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张庆武 副院长

王宝红 副院长

祝文年 副院长

成 员：马玉萍 严富发 卓玛太 韩淑萍 侯朝全

刘国祥 胡蔼贇 金 玉 卢晓东 董志刚

韩建国 马占梅 巨婷婷 兰清鑫 吴振海

刘秀兰 各班主任

领导小组下设办公室，办公室设在纪检监察（审计）处，

卓玛太同志兼任办公室主任。

四、活动内容

按照部门分类指导的原则，扎实开展“廉政文化进校园”

的“五四三二一”活动。

（一）学生层面。开展以“从我做起、遵纪守法”为重

点的教育活动，与校园文化建设有机结合起来，紧紧围绕诚

信、正直、节俭、清廉、爱校等优良品质的培育，开展理想

信念教育、传统美德教育和法制教育，使学生在参与活动的

过程中接受廉政文化的熏陶，培养尊敬廉政楷模、推崇廉洁

行为的情感。在学生层面开展“五个一”廉洁文化教育活动：

1.开展一次班级廉洁专题墙报（负责处室：学生工作部；

时间：本学期内完成）

2.开展一次“勤俭节约”主题班会（负责处室：学生工

作部；时间：5 月底前完成）

3.开展一次“廉洁故事会”比赛（负责处室：团委；时

间：本学期内完成）
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4.开展一次廉洁主题绘画书法比赛（负责处室：教育系；

时间：本学期内完成）

5.开展一次收看一部反腐倡廉内容的影视片或电视节

目（负责处室：图书馆；时间：本学期内完成）

（二）教职员工层面。开展以“扬清正廉洁之风、办人

民满意教育”为重点的教育活动，与师德师风建设、思想政

治教育、学术道德教育有机结合，把遵纪守法、廉洁从教、

爱岗敬业、诚信服务作为主要内容，提高全体教职工反腐倡

廉的自觉性，做到廉洁从教。在教职工层面开展“四个一”

廉洁文化教育活动：

1.开展一次廉洁从教专题讲座（负责处室：纪检监察（审

计）处；时间：5-6 月前）

2.签订党员教师廉洁从教承诺书（负责处室：纪检监察

（审计）处；时间：5 月底前）

3.阅读廉洁方面的相关书籍（负责处室：教务部；时间：

本学期中）

4.组织观看反腐倡廉等方面的影视作品（负责处室：纪

检监察（审计）处；时间：本学期中）

（三）在领导干部层面。开展以“率先垂范、勤政廉政”

为重点的教育活动，加强警示教育及革命传统教育，促使领

导干部不断提高政治理论素养，做到严守党纪、勤政廉政，

正确行使手中的权力，筑牢“不想腐”的思想防线。在领导

干部层面开展“三个一”廉洁文化教育活动：
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1.开展一次廉政专题讲座。邀请州纪委专家开展专题廉

政讲座。（负责处室：纪检监察（审计）处；时间：本学期

内）。

2.开展一次集体廉政谈话活动（负责处室：纪检监察（审

计）处；时间：本学期内）。

3.开展一次警示教育。组织赴廉政教育基地参观图片展

和听取服刑人员现身说法等开展警示教育（负责处室：纪检

监察（审计）处；时间：本学期内）。

（四）在党支部层面。以各党支部为单位，结合专业特

点，开展形式多样的“敬廉崇洁•诚信守法”教育活动。

1.开展一次“敬廉崇洁•诚信守法”廉政教育为主题的

党日活动（负责处室：各党支部；时间：本学期内）。

2.开展一次述责述廉述绩为主题的组织生活会（负责处

室：各党支部；时间：学年末）。

（五）制作廉政文化进校园宣传栏（负责处室：纪检监

察（审计）处；时间：本学期内）。

五、工作要求

1.提高认识，统一思想，各部门从加强党的先进性、纯

洁性和作风建设的高度去认识开展“廉政文化进校园”活动

的重要性。把廉政文化进校园纳入重要议事日程，统筹规划，

精心安排，扎实推进。各牵头部门主抓，相关部门配合，做

好廉政文化宣传和教育工作，营造广大师生积极参与的工作

格局。
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2.注重结合，确保质量，各部门充分利用本部门的特点，

大力宣传廉政文化，努力营造良好的清廉文化氛围。注重与

党支部工作相结合，建立惩治和预防腐败长效机制。

3.各负其责，密切配合，各部门按照职责分工，各负其

责，密切配合，认真落实廉政文化进校园活动，并将活动开

展情况以信息的形式报纪检监察（审计）处。确保廉政文化

进校园取得实效。

2020 年 5 月 6 日


