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青海柴达木职业技术学院关于 

进一步加强课堂教学秩序管理的实施意见 

 
课堂教学是人才培养的重要环节，是影响人才培养质量的主要因素。为了进一

步加强课堂教学秩序管理，优化教风学风，建立优良教学秩序，依据学校有关文件

精神，特提出以下实施意见。   

一、要高度重视课堂教学秩序管理，特别要注意抓好毕业班级的课堂教学秩序。

要正确处理好专业教学与学生考研、学习与就业、课堂教学与课外实训的关系。要

进一步加强教风、学风、系风建设，营造良好的育人环境，不断提高人才培养质量。   

二、任课教师要严格遵守教学管理有关规定。要严格执行课程教学大纲，要按

课表上课，不得私自调课、停课，不得迟到、早退。   

三、学生要严格遵守学生管理有关规定。要尊重教师劳动，遵守课堂纪律，维

护教学秩序，不迟到，不早退，不旷课。   

四、学生参加课外培训活动、党团和社团活动、就业招聘活动，应尽量安排在

课外时间进行。确实要占用课堂教学时间的，报系教学副主任批准。   

五、任课教师要加强课堂考勤，检查学生到课情况，注意维持课堂秩序，发现

问题要及时报告。凡出现到课人数不足额定人数三分之二时，任课教师应立即向系

副主任报告，系负责人立即核查情况并督查学生到课；凡出现到课人数不足额定人

数一半时，任课教师应及时系主任报告情况。   

六、各班要进一步加强班风学风建设，要制定课堂教学秩序检查具体办法。学

生班干部每天要将经任课教师签字的课堂考勤表交系存档。系每天要检查课堂出

勤情况，每周要出各班学生到课率、缺课学生的通报。 

七、辅导员要进一步严格学生管理，督促各班抓好学风建设。每月对各班学生

课堂出勤情况原始材料进行抽查，抽查学生到课情况，作为学生评优评奖依据，并

予以通报。  

八、教务工作人员要加强课堂教学常规管理。要严格执行停课、调课、补课、

代课管理规定，严禁个人随意停课。要定期检查各教师执行情况，每月要对课堂教

学情况进行抽查，并予以通报。   
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九、严格执行课程考核资格审查制度。有作业的课程、缺交作业累计达全学期

作业总量的三分之一者，一学期内缺课累计超过该课程教学时数的三分之一者，取

消该课程考核资格。 

  十、学生课堂考勤情况与学生评奖、评优挂钩。一学年累计旷课 10节课或

事假 24节课以上的学生，不能参评奖学金、优秀学生干部、优秀团员(团干)、优

秀毕业生、困难补助及发展入党。对缺课严重的学生，系部将根据学校有关规定给

予纪律处分。   

十一、各系部将课堂教学秩序管理工作纳入各班教学工作目标管理考核，将学

生到课率纳入各班主任学生工作目标管理考核。   

十二、本实施意见自下发之日起执行，由教务处负责解释。 

 


