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青柴科函〔2022〕6 号

关于 2021 年度至今

院级各类课题结题验收通知

各系（部）、各处室：

根据学院科研工作安排，2021 年度延期及 2022 年度立

项课题结题工作现已启动，具体安排如下：

一、验收对象：

经学院学术委员会批准 2021 年度延期及 2022 年度立项

院级科研、思想政治、教育教学改革、教材建设课题。

注意：经学院学术委员会批准 2021 年度延期课题本年

度必须结题，否则撤销该课题。

二、结题验收材料提交要求：

（一）结题申请书纸质版（需盖部门公章）、电子版各

一份（附件 1）；

（二）结题汇报 PPT 电子版；

青海柴达木职业技术学院
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（三）结题成果材料纸质版、电子版各一份

成果提交要求：论文需提交封面、目录、正文、封底

复印件；著作及与项目有关的其它成果材料原则上需用原

件。

三、延期申请材料提交要求：

延期申请书纸质版（需盖部门公章）、电子版各一份（附

件 2）

四、工作要求：

（一）请各系部、处室按照有关规定，认真组织本部门

院级立项课题结题验收或延期申请工作，对项目负责人提供

的各类材料进行审核并加盖部门公章，杜绝弄虚作假，确保

上报材料符合要求。

（二）结题汇报 PPT 严格按照汇报时间 5 分钟准备。

（三）所提交材料纸质版报送至明德楼 318科研管理部，

电子版发送至指定邮箱（材料以负责人姓名+课题名称命

名）。

（四）材料提交截止时间：2022 年 11 月 2 日 16:00

联系人：付金英

联系电话：18297073027；

指定邮箱：1365415829@qq.com；

附件：

1.青海柴达木职业技术学院研究课题结题申请表

2.青海柴达木职业技术学院研究课题延期申请表

3.青海柴达木职业技术学院 2021 年度立项课题延期汇总表

4.青海柴达木职业技术学院 2022 年度院级立项课题汇总表

mailto:1365415829@qq.com；
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（此页无正文）

科研管理部

2022 年 10 月 31 日

抄送 ：院领导，存档。

科研管理部 2022 年 10 月 31 日
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附件 1

青海柴达木职业技术学院

研究课题结题

申请表

学 科 分 类

二 级 学 科

课 题 名 称

负 责 人 姓 名

所 在 系部（处室）

联 系 电 话

教务部 编制

2020 年 11 月
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课题名称

负责人姓名 职称 项目编号

课题级别
课题类

别

□重大

重点

一般

□其他

资助金额

执行时限 实际支出金额

课

题

主

要

成

员

序号 姓名 年龄 职务/职称

1

2

3

4

5

…

·研究工作总结摘要（比照原申请书制定的研究工作计划，对任务完成情况进行

自评，包括本研究完成的内容、取得的成果，以及达到的目标和水平；若未达到

预定目标和未完成研究任务的原因须进行分析）

课题负责人（签章）：

年 月 日
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完

成

成

果

情

况

成果类别（论文、

调研报告、论著、

知识产权等）

名称 姓名
备注（排名及

收录情况等）

获

奖

奖励名称 奖励级别

获奖时间 授奖单位

部门意见（要求对课题完成情况和所取得成果的意义或应用前景作出评价）

部门负责人（签字 盖章）：

年 月 日

学术委员

会意见 （签字 盖章）：

年 月 日

学院

意见 （签字 盖章）：

年 月 日
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附件 2

青海柴达木职业技术学院

研究课题延期结题

申请表

学 科 分 类

二 级 学 科

课 题 名 称

负 责 人 姓 名

所 在 系部（处室）

联 系 电 话

教务部 编制

2020 年 11 月
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课题名称

负责人姓名 职称 项目编号

课题级别
课题

类别

□重大

重点

一般

□其他

资助金额

执行时限
实际支出

金额

延期结题时间

课

题

主

要

成

员

序号 姓名 年龄 职务/职称

1

2

3

4

5

…

·目前研究工作进度及延期结题原因说明（比照原申请书制定的研究工作计划，对

任务完成情况进行自评，包括本研究完成的内容、取得的成果，以及达到的目标和

水平，对延期原因进行说明）

课题负责人（签章）：

年 月 日
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完

成

成

果

情

况

成果类别（论文、

调研报告、论著、

知识产权等）

名称 姓名
备注（排名及

收录情况等）

获

奖

奖励名称 奖励级别

获奖时间 授奖单位

部门意见（要求对课题完成情况和所取得成果的意义或应用前景作出评价）

部门负责人（签字、盖章）：

年 月 日

学术委员会

意见 （签字 盖章）：

年 月 日

学院

意见
（签字 盖章）：

年 月 日
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附件 3

青海柴达木职业技术学院 2021 年度立项课题延期汇总表

编号 所属部门 课题级别 项目类型 项目名称 主持人 参与人
项目经费

（元）

学术委员会

意见

2021-KY-01 成人教育部 院级 科研课题
《基于灰色关联分析法的校园电网优化及节

能改造策略》
李秋阳

朱海波

张 娟
3000 同意延期

2021-KY-02 化学工程系 院级 科研课题 《柴达木藜麦秸秆主要化学成分分析研究》 马占梅

多杰措

拉 毛

祁芬兰

严 燕

3000 同意延期

2021-KY-03 化学工程系 院级 科研课题 《柴达木黑果枸杞中原花青素的提取研究》 拉毛

高侠武

马占梅

多杰措

祁芬兰

3000 同意延期

2021-KY-06 生物工程系 院级 科研课题 《藜麦色素提取工艺的研究》 苏芳

党万玛

周玉花

曹丽萍

3000
论文未发需

延期

2021-SZ-02 公共基础部 院级
思想政治

课题
《高职语文“课程思政”价值的内涵与研究》 张媛

包建桂

马 娟

李 莹

安婧雯

3000 同意延期
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2021-SZ-03
思想政治教

育部
院级

思想政治

课题

《高职思政课“四位一体”实践教学模式研

究--以青海柴达木职业技术学院为例》
司润霞

马 静

扎西措

李圆欣

3000 同意延期

2021-SZ-05 机电工程系 院级
思想政治

课题

“课程思政”理念下民族地区高职《电气自

动化技术专业》 专业课程教学改革研究
李玉林

万 琳

程绍霞

曹银霞

马学义

3000
研究结果不

深入需延期

2021-JG-02 化学工程系 院级
教育教学

改革类
《“活页式”教学模式的创新实践与研究》 孟祥琳

李广明

王治臣

卢永强

3000
研究结果不

深入需延期

2021-JG-05 公共基础部 院级
教育教学

改革类

《以核心素养为导向的中职语文教学新模式

研究》
郑海萍

韩淑萍

谢 红

祁银凤

3000 同意延期

2021-JC-01 化学工程系 院级
教材建设

课题
《煤气化制甲醇实训指导》 马秀英

孙秀华

李生芳

贺彩玲

卢梦佳

3000 同意延期
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附件 4

青海柴达木职业技术学院 2022 年度院级立项课题汇总表

编号 课题名称 负责人 参与者 开始时间 结束时间 项目经费（元）

2022-KY-01 化学分析结果准确度影响因素研究 马学艳 王延花 2022.4 2022.12 3000

2022-KY-02
氢氧化镁协效膨胀阻燃环氧树脂的制备及性能

研究
赵 晶

孙秀华

刘颖泽

李永梅

2022.4 2022.12 3000

2022-KY-03 青海联大化工熔盐熔融炉泄漏改进方案 陈永兴

朱成洲

卢永强

李 勇

2022.4 2022.12 3000

2022-KY-04 青藏高原地区蓝果忍冬营养成分分析 张永兰

李洪德

李玉林

包国霞

冉凤霞

谢凤莲

祁兴仁

董莉莉

2022.4 2022.12 3000

2022-KY-05 多彩面条：特色作物与面条的碰撞 谢凤莲

李长菊

金 玉

韩翠萍

包国霞

马秀梅

2022.4 2022.12 3000
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董莉莉

2022-KY-06
柴达木大肥菇生长土壤理化性质与其营养成分

的相关性研究
曹丽萍

麻严排

周玉花

党万玛

韩翠萍

祁兴仁

苏 芳

2022.4 2022.12 3000

2022-KY-07 青海红刺玫果活性成分的测定与分析 和 生
白永霞

付金英
2022.4 2022.12 3000

2022-KY-08
职业教育大发展趋势下图书馆创新服务研究—

—以青海柴达木职业技术学院为例
纳丽娜

王晓洋

马新刚

章 洪

2022.4 2022.12 3000

2022-SZ-01
德育教育与培育工匠精神有效融合

（以柴达木精神为例）
李国萍

司润霞

杨 静

孙海青

2022.4 2022.12 3000

2022-SZ-02
提质培优、增值赋能──思政教育融入高职生物

化学检验课程的教学实践
李 博

白永霞

图 雅
2022.4 2022.12 3000

2022-JG-01
“数智化”时代下大数据与会计专业校企协同育

人模式创新研究
肖璐明

韩建国

张 娟

刘 佳

2022.4 2022.12 3000
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2022-JG-02
高职院校电子商务专业“1+X”证书制度实施路

径优化研究—以青海柴达木职业技术学院为例
张凤环

韩建国

解立君

马惠芹

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-03
关于搭建专业群人才培养新模式服务

盐湖产业基地新要求的探究
孙秀华

马占梅

马秀英

马学艳

李广明

严富发

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-04
汽车检测与维修技术专业 1+X 证书制度下《汽车

维护》课程改革研究
高应卓

兰清鑫

张国强

赵玉红

马文林

王中海

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-05
“四地”建设背景下光伏工程技术专业“岗课赛

证”融通的课程标准建设探究
冯翠婷

隆志凌

李照林

王继龙

吴 辉

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-06
教师示范与学生互学实训模式教学效果对比评

测研究
赵春来

张鹏鹏

李晓妮

孙 倩

周 伟

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-07
以仿制非标自动化生产线为载体的机电一体化

课程整合
张维昱

张学舜

王发学

杨占兴

刘兆瑞

2022.4 2022.12 3000
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2022-JG-08
基于工作过程的电力系统自动化专业学习领域

核心课程改革的探究与实践
邓永慧

马雪梅

张鹏鹏

周 伟

尹兰花

王 蕾

曹银霞

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-09
基于 5E 教学模式下的高职高专《电机及拖动基

础》理论课程研究
马学义

马明龙

孙 倩

李玉林

程绍霞

李晓妮

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-10
基于问题驱动的高职《学前儿童发展心理学》课

程教学研究
张锐莹

寇晓娟

刘 宇

沙格仲

刘 鑫

管梦洁

孙海青

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-11
专科院校护理专业理论教学与临床实践的差距

及对策研究
尕藏当知

卢晓东

李忠业

李长菊

靳 星

2022.4 2022.12 3000

2022-JG-12
将脑卒中患者请入课堂，融入康复案例实践课程

的教学实践
李永吉

张喜来

卢晓东

韩 红

2022.4 2022.12 3000
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2022-JG-13
以“文化育人”为背景的职业院校晨读策略初探

——以青海柴达木职业技术学院为例
韩淑萍

郑海萍

李 莹

谢 红

刘 鑫

王继刚

2022.4 2022.12 3000

2022-JC-01 盐湖综合利用－活页式教材 方 黎

李永梅

马明珠

王 林

2022.4 2022.12 4000

2022-JC-02 《基础护理学》校本教材 刘汪洋

卢晓东

黄艳丽

姚 蔚

2022.4 2022.12 4000

2022-JC-03 《中职生团体心理辅导指南》 管梦洁

张锐莹

管梦洁

施志侠

李 汀

苏海林

2022.4 2022.12 4000


