
1

“一示范两强化三拓展”育人创新局

—医学系教育名师工作室简介

教育发展，教师为要；教师成长，名师为先。医学教育

名师工作室成立之初就确立了“传帮带”促进青年教师成长

的目标。为整合优化现有资源，工作室以专业建设为着力点，

改进教学方法，提升青年教师专业教学能力，落实立德树人

根本任务，探索形势下专业建设和专业教学理实结合的途

径，形成“一示范两强化三拓展”的工作模式，为医学系发

展开创新局面。

“一示范”就是以老教师为为示范，助推教学发展力

选出有教学经验和学术水平的老教师以及聘请医院兼

职专家作为青年教师的导师，新老教师结对 20 人次，充分

发挥老教师传帮带作用，为青年教师成长铺路搭桥。通过老

带青，传帮带，全面提升青年教师教学能力。获全国教师教

学能力大赛三等奖 1 项，省级教师能力大赛二等奖 1 项，省

级优秀指导教师 3 项，州级优秀教师 1 项，院级教学成果奖

1 项。

“两强化”就是强化教师教学水平和科研水平，不断提

升专业拓展力和领先力

在强化教师教学水平方面，工作室在创建后，领衔人利

用本身工作条件，将本工作室作为主要教研改革基地，围绕

课题研究和薄弱学科教育活动的研究，对如何提高薄弱专业

课程的教学效果及教师实践能力提升等进行了大范围的调

研活动，先后到全州省、州、市县、乡、村五级医疗机构进
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行了走访，把脉专业建设方向，问诊人才培养短板，进而锚

定发展思路。同时 工作室领衔人深入教学一线，通过说看

评课，坚持每周听课，组织工作室成员开展研讨等形式对工

作室成员和其他教师进行一对一的教学指导，每年开展青年

教师技能大赛。青年教师获讲课比赛一等奖 1 项，二等奖 1

项；教学信息化设计大赛一等奖 1 项、二等奖 1 项、三等奖

1 项。

在强化教师科研水平方面，通过课题研究为抓手，打造

团队教研文化。工作室领衔人鼓励青年教师课题研究，并担

任课题研究指导，详细讲解课题申报及课题研究流程。工作

组成员通过对课堂教学改革及教学方式的探索、调查和研

究，分析目前学生的学习现状，着手探索多种形式的教学方

式，提高课堂教学效果，于 2020 年度申报并完成院级课堂

改革课题 2 项。

“三拓展”就是拓展学生专业知识、拓展学生专业技能、

拓展学生核心素养。

在拓展学生专业知识方面，一是 1+X 母婴护理技能等级

证书试点申报成功。2019 年 10 月我系积极响应国家 1+X 证

书制度，申报 1+X 母婴护理技能等级证试点并获教育部批准

成为第二批 1+X 试点项目。二是护理专业现代学徒制通过国

家级验收。按照护理专业“现代学徒制”试点实施方案及任

务书，2019年8月我系通过青海省现代学徒制试点省级验收，

10 月通过教育部第二批现代学徒制试点项目验收。国家级护

士资格证通过率 100%，就业率 100%。三是以专业建设为着

力点，带动青年教师参与专业项目建设，提升青年教师教育
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教学研究能力。工作室成员已公开发表论文 6 篇。

在拓展学生技能水平方面，参加海西州应急救护大赛获

一等奖后代表海西州红十字系统参加青海省应急救护大赛

并荣获个人单项三等奖、团体优秀组织奖。参加省级技能大

赛，获一等奖 1 项，二等奖 3 项，三等奖 6 项。2020 年 1 月

新冠疫情期间，参加志愿服务队，深入社区、居民家中完成

疫情监测，同时承担学院各类检查、活动及新生报到的疫情

防控工作，得到社会广泛认可和肯定。

在拓展学生核心素养方面，工作室成员带领学生先后完

成了德令哈市公交公司应急救护培训，共计培训近 50 人次；

培训海西州新入职职工职业病预防，急救、中毒等两次，共

计 400 余人；在德令哈中心广场、柯鲁柯镇免费义诊 60 余

人；举办急救员培训班，共计 20 人次、16 课时。医学系荣

获海西州“三八”红旗集体、青海省“三八”红旗集体荣誉

称号。


