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多点发力 拓岗促就业 

为深入贯彻党中央、国务院“保就业”“稳就业”决策部署，

按照《青海省教育厅办公室关于举办 2022 届高校毕业生就业促

进周开展“百日冲刺”系列活动的通知》(青教办函[2022]52 号)

要求，确保我院 2022 届毕业生初次毕业去向落实率超过 90%的

目标任务，学院于 4 月 20 日-5 月 8 日开展了就业促进周活动。 
截至 5 月 8日 22 届毕业生就业 523 人，就业率 34.25%。期

间开展线上专场招聘会 26场，岗位需求 702个，参加人次 4233，

投递简历 742 人次，达成意向 386 人。为进一步拓宽就业渠道，

做实就业统计，学院、系部相关人员主动走进园区、走进行业、

走进企业，与用人单位建立就业合作渠道，广泛收集就业岗位信

息，为毕业生提供更多就业平台。 

一是根据本地新冠肺炎疫情防控形势，制订就业工作应对疫

情预案，创造条件支持毕业生参加实习、面试和用人单位开展线

上宣讲、招聘活动； 

二是做到科学有效防控、安全有序招聘，建立大学生就业信



息员队伍，通过定期召开学生座谈会、问卷调查等方式收集大学

生就业需求，有针对性开展就业指导； 

三是开展书记、院长集中走访考察,与相关单位建立就业合

作渠道,为毕业生挖掘更多岗位资源； 

四是加强就业信息化建设，充分利用“互联网+就业”新模式，

将网络视频招聘常态化，实现人岗精准对接，组织系部广泛收集、

认真整理毕业生需求信息，通过 QQ 群信息、微信等移动终端，

多途径发布就业信息，向毕业生点对点推送就业信息； 

五是针对少数民族、家庭经济困难、残疾毕业生及女生等就

业困难群体有具体的分类帮扶，切实帮助他们解决经济上、心理

上、求职上的实际困难； 

六是开展校企供需对接专项行动，紧跟首批"供需对接就业

育人项目"对接会,抓牢第二批就业育人项目申报工作，大力推广

中小企业人才供需网络对接会,引导更多毕业生到中小企业就业;  

七是通过“24365 校园招聘”、省人社厅、省人才市场网、

“宏志助航四月相约”青海省高校联合春季空中双选会等线上招

聘活动,全力做好用人单位与毕业生供需对接工作。 
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