
 

柴 院 简 报 

招生就业指导中心                     2022年9月29日 

 

青海柴达木职业技术学院 
开展 2022 届毕业生就业工作总结会 

 
9 月 29 日下午，学

院召开 2022届毕业生就

业工作总结会，院党委

书记麻严排，院党委副

书记、院长李洪德，副

院长王宝红、相关部门

负责人、各系部负责人、

辅导员、2022 届毕业班

全体班主任参加会议,会议以“线上+线下”的方式进行。 

会上，副院长王宝红对各系部、各班级 2022 届毕业生

就业工作，初次就业率等情况进行详细通报，指出在省教育

厅的指导下，经全院上下共同努力，青海柴达木职业技术学

院 2022 届毕业生就业工作圆满完成目标任务，初次就业率

达 90%以上。招生就业指导中心代表、系部代表、班主任代

表围绕 2022届毕业生就业工作进行就业工作经验交流发言，

在就业经验交流中得到以下共识：一是实习与就业之间相互



依存，实践教学是培养学生综合素质和实践能力十分重要的

环节，是树牢对社会职业了解与适应能力的一种综合体现。

在此后的工作中要加强实习，适当延长及科学安排专业见习、

实践活动的时间，充分利用顶岗实习活动，强化就业技能培

训，提高学生实践操作能力，全面提升学生综合素质。二是

树立先就业后择业，先生存后发展的就业观念，塑造健康的

心态、增强竞争意识与提高抗挫折能力，让学生合理自我定

位，促进个人事业的发展，加强与家长沟通，共同协商学生

就业问题，达到共识。三是就业指导规划帮助学生准确地把

握目前就业市场的需求形势和就业政策，提前调整就业期望

和就业心理，掌握就业技巧，保证顺利就业。四是培养刻苦

砥砺的优秀品格、爱岗敬业的精神，领悟大国工匠、能工巧

匠的精神内涵，在就业中提升思想政治觉悟，提高自主学习

的能力。 

总结会上，院长李洪德点评了各系部、各班级的就业工

作，对招生就业指导中心和就业工作突出的系部进行表扬，

对个别没有达标的系部、班级提出批评。 

他强调，一要深刻领会习近平总书记对高校毕业生就业

工作的重要指示精神，继续按照国家及省厅有关文件要求认

真落实三到位外，也要逐步建立师生就业工作的考核评价制

度。二要创新人才培养模式，培养适销对路的应用型人才，

全面加强实习、就业基地的建设，全面提升学生综合素质。

三要强化就业指导教师队伍的建设、就业指导课程开发等，

以实现充分就业为目标的工作机制。四要加大就业市场的开



拓力度，充分调动广大专业教师的积极性，为毕业生提供更

多更好的就业岗位。五要利用本次就业总结大会为契机，把

好的经验和做法传达到各系部和班主任中，切实做好 2022

届毕业生后期和毕业生回访工作，同时要积极筹备 2023 届

毕业生就业准备工作，让学院就业工作更上一个台阶。 

总结会上，院党委书记麻严排指出，就业工作是民生工

程，它不仅是学生、家长、政府、社会始终关注的焦点问题，

更是学校开拓优质生源市场、检验人才培养质量、提升服务

社会能力、加强外部形象建设的重要工作。 

他强调，一要强化对学校整体发展、对学生个人发展负

责的意识，把就业工作同国家稳定、社会和谐与民生幸福联

系在一起，把社会对高校的评价、用人单位对高校的信赖落

到实处，将毕业生就业工作当作“生命线工程”来对待。二

要进一步提高各级、各部门的责任意识，把学院的毕业生就

业状况作为制定有关政策与计划的重要依据。三要完善毕业

生就业工作的绩效考评机制，加大投入力度，建设就业工作

的专职化队伍，强化应用型人才培养，组建毕业生就业市场

开发队伍。四要加强对毕业生的就业指导，帮助学生明确职

业理想和目标，不断更新就业观念、调整就业期望，减少学

生的违约行为，以诚意维护市场，全力加强市场维护。五要

把用人单位“请”进来，结合学院的就业市场开发战略，搭

好平台，充分利用各部门的对外交往优势，宣传毕业生就业

成果，争取毕业生就业机会。 


